Kozmin Wielkopolski
ul. Krotoszyniska 16, 63-720 Kozmin Wielkopolski, tel./fax (62) 721 67 10, e-mail: mgopskozmin@post.pl

ZARZADZENIE nr 40.2024
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozminie WIlkp.
zdnia 31.12.2024 .

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kozminie Wikp.

na podstawie:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z2023r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.1870); zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Koiminie Wlkp. , w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Signature Nfg/ ified

Dokument podpisgdy przez
WERONIKA KAZUBEK
Data: 2026.09.18112:21:32 CEST
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Standardy Ochrony Matoletnich
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kozminie Wielkopolskim

Kozmin Wielkopolski, 2024 r.
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Standardy Ochrony Matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w KoZminie
Wielkopolskim okreslajg najwazniejsze zasady zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa matoletnich.
Pracownicy traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez Pracownikéw przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Podstawowe terminy

81

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kozminie Wlkp.;

2. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w MGOPS w KoZminie WIkp.
na podstawie umowy o prace, osobe S$wiadczacy ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, a takze stazyste, praktykanta, wolontariusza lub osobe wspdtpracujgca
na podstawie innych umoéw lub porozumien;

3. Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ MGOPS w Kozminie WIkp. ;

Matoletnim, dziecku — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia;

5. Opiekunie matoletniego — jest to osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

6. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

7. Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajgce jego identyfikacje;

8. Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w MGOPS w KoZzminie WIlkp.

E

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw Osrodka majacych kontakt z matoletnimi:

1)

3)

4)

Osrodek przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy
wigzgcego sie z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru;

Od kandydata pobiera sie informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189 a i art.207 Kodeksu karnego oraz
ustawie z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.2023r.p0z.1939), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Od kandydata pobiera sie oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
o panstwie lub panstwach (innych niz Rzeczpospolita Polska) w ktérych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach;

Jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jesli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydania informacji dla
wyzej wymienionych celow;

Jesli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
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rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.
§3
Zasady bezpiecznej relacji pracownika z matoletnimi:
1. Podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie
dla dobra mafoletniego i w jego interesie.
2. Pracownik traktuje matoletnich z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
3. Pracownik w ramach wykonywania obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci, sytuacje dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego jakichkolwiek form przemocy.
5. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw.
6. Pracownik zapoznaje sie ze Standardami, potwierdza ten fakt os$wiadczeniem

stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Standarddw i zobowigzuje sie do ich stosowania.

7. Pracownik zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego jest odpowiednie do sytuacji, uzasadnione, bezpieczne i sprawiedliwe.

8. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwos¢, spokdj i odnosi sie do matoletnich z szacunkiem,

2) docenia wkfad dzieci w podejmowane dziatania,

3) uwaznie stucha i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,

4) chroni informacje wrazliwe dotyczace matoletnich, nie ujawnia informac;ji
osobom nieuprawnionym.

9. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ poinformowany.

10. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi, badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie.

11. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy niepetnosprawnosci.

12. Kontakt pracownika z matoletnim mozliwy jest wytgcznie w sytuacji wynikajgcej
z realizacji obowigzkéw stuzbowych i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu oraz jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgledniajgc wiek dziecka, etap
rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt z matoletnim powinien odbywac sie
w obecnosci Opiekuna matoletniego.
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Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego matoletniego lub opiekuna matoletniego

1.

84
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Kierownika o tym fakcie w formie
ustnej, a takze pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowej.
Przekazanie informacji powinno nastgpi¢ w tym samym dniu, w ktérym pracownik powziat
podejrzenie lub informacje. Jesli przekazanie informacji nastgpito po godzinach pracy Osrodka,
pracownik powiadamia policje o sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub o krzywdzeniu
matoletniego.
Po przekazaniu informacji do Kierownika nalezy w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodza
przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje
poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Jesli zastosowano procedure wynikajgcg z art.12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, zasadnym jest skierowanie do sadu rodzinnego whiosku,
o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Kierownik niezwtocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organdw.
Obowigzki okreslone powyzej nie wptywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia procedury
,Niebieskie Karty.”
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, to osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

§5

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy zatozy¢ Karte Interwencji, ktérej
wzor stanowi Ztgcznik nr 2 do Standardéw

1.

2.

3.

Dane

§6
Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.
Niezaleznie od obowigzku okreslonego powyzej, Kierownik wyznacza pracownika
koordynujacego przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu
i organizacje dla niego pomocy i wsparcia.
Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych zdarzer mogacych zagrazac dobru
mafoletniego.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§7

osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

z dnia 10 maja 2028r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady Europy (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

1) Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz

zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH



2) Dane osobowe matoletniego sg udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

3) Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego tylko
w zakresie okreslonym przez prawo oraz na zasadach zawartych w Polityce bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych i danych wrazliwych oraz instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym ktdre obowigzujg w Osrodku.

Rozdziat vV
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§8

Pracownik uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku matoletniego.

§9

1. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie)
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

publiczna impreza, zgoda Opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Sieci Internet oraz ochrona matoletnich
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

§10

1. Osrodek nie udostepnia matoletnim dostepu do sieci Internet.

2. W przypadku korzystania matoletnich z prywatnych urzadzen -elektronicznych
z dostepem do sieci Internet pracownik informuje matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z sieci Internet.

3. W przypadku zauwazenia przez pracownika, ze matoletni korzysta z niewtasciwych
i szkodliwych tresci, informuje o tym Opiekuna matoletniego.

Rozdziat VII
Wprowadzenie, monitoring i aktualizacja Standardow

811

1. Kierownik wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania
Standardéw.

2. W ramach przygotowania pracownikow do stosowania Standardow przeprowadzane s3
spotkania szkoleniowe z wykorzystaniem materiatéw informacyjno-edukacyjnych.

3. Standardy podlegajg weryfikacji nie rzadziej niz co dwa lata pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
Weryfikacja dokonywana jest przez Kierownika lub osobe przez niego wyznaczong —
Zatacznik nr 3 Ankieta monitorujaca.

4. W wyniku weryfikacji o ktérej mowa powyzej sporzgdzany jest raport ewaluacyjny, w
ktorym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji Standardéw.

Rozdziat VIII
Zasady udostepniania Standardéw
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8§12
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” oraz jego skrocona wersja przeznaczona dla
matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym.
Dokument zamieszczony jest na stronie internetowej oraz jest dostepny do wgladu w
MGOPS
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
przyjetych zarzadzeniem nr 40.2024 przez Kierownika MGOPS w Kozminie Wlkp.
z dnia 31.12.2024r.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

imie i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w MGOPS w Kozminie WIlkp. i przyjmuje jg do
realizacji. Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

przyjetych zarzadzeniem nr 40.2024 przez Kierownika MGOPS w KoZzminie WIkp.

P

Karta interwencji

z dnia 31.12.2024r.

Imieg i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psycholog
a

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje
dziecka/'rodzin
v

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéowka uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dziatanie:
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

przyjetych zarzadzeniem nr 40.2024 przez Kierownika MGOPS w KoZzminie WIkp.

z dnia 31.12.2024r.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

ANKIETA

TAK NIE

1. Czyznasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
KoZzminie Wlkp. ?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

e Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

e Czy podjates/as jakies dziatania? Jesli
tak to jaki?

e Jeslinie, dlaczego ?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich?(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
przyjetych zarzadzeniem nr 40.2024 przez Kierownika MGOPS w KoZzminie Wlkp.
z dnia 31.12.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kozminie Wilkp.
(wersja skrécona dla dzieci)

W naszej placowce, czyli Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kozminie Wlkp.

(MGOPS) zostat opracowany i jest wdrazany Standard Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem.

To taki zbior zasad, ktorymi sie kierujemy, bys czut/ czuta sie z Nami bezpiecznie.

Znajdziesz tu informacje co to jest krzywdzenie dziecka. Dowiesz sie jak i gdzie zgtasza¢, gdy
dzieje sig krzywda.

Sa tu tez zasady, jakie zachowania pracownikéw MGOPS w Kozminie WIlkp. wobec Ciebie sa
OK, a jakie nalezy zgtaszac.

Zasady znajduja sie w biurze MGOPS przy ul. Krotoszynskiej 16.
Nasze zasady ¢
I. Dziatamy dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Dbamy o atmosfere zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
3. Traktujemy dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniamy jego potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec Was przemocy
w jakiejkolwiek formie.

|. Objasnienie terminow

|. Dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka to: zamierzone lub niezamierzone dziatanie drugiego cztowieka,
ktore narusza Twoje prawa, swobodg i granice.

Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

|. Wszyscy pracownicy Osrodka zwracaja uwage i reaguja, kiedy Tobie lub innemu

dziecku dzieje sig¢ krzywda.

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

® Przemoc fizyczna to miedzy innymi:
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* popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie, uderzanie
przedmiotami.

®X Przemoc psychiczna to miedzy innymi:

* ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtracanie,
weciaganie Cie w sprawy dorostych, zmuszanie Cig do wybierania, ktorego opiekuna
wolisz i gdzie chcesz mieszka¢, krzyczenie, wytykanie z powodu odmiennosci,
ignorowanie, szantazowanie, obwinianie, straszenie.

® Naduzycie seksualne to miedzy innymi:

* naruszenie Twoich granic fizycznych — czyli dotykanie posladkow, piesi i okolic
intymnych. To rowniez pokazywanie Ci zdjec lub filmow nagich osob, robienie takich
zdjec lub filmow z Twoim udziatem bez odziezy, niestosowne komentarze na temat
Twojego ubioru, budowy ciafa.

® Zaniedbywanie to miedzy innymi:

* niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka lub nierespektowanie Twoich
podstawowych praw np. brak dostepu do jedzenia, zbyt ciepty lub niewystarczajacy
ubidr, za mate lub zniszczone ubrania, zabranianie kapieli lub jej brak, pozostawianie
Cig samego na dworze w godzinach wieczornych nocnych, brak wizyt u lekarza kiedy

tego potrzebujesz, brak pomocy w nauce czy rozwoju Twoich zainteresowan.
Przemocy mozesz doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow, opiekunow

lub innych oséb.

[ll. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Gdy doswiadczasz przemocy lub widzisz, ze kto$ inny krzywdzi dziecko
zawiadom osobe dorosta, ktorej ufasz. Moze to by¢ pracownik Osrodka, z
ktorym masz kontakt, cztonek rodziny, z ktérym czujesz sie¢ bezpieczny,
psycholog lub pedagog w szkole. Wtedy podejmiemy odpowiednie kroki, zeby
Ci pomoc.

IV. Zasady ochrony wizerunku dziecka

I. Masz prawo do prywatnosci i ochrony Twojego imienia i nazwiska, adresu zamieszkania
oraz zdjec i filmow z Twoim udziatem.

2. Zgode na udostepnienie Twoich danych wyrazaja w formie pisemnej rodzice/rodzice
zastepczy lub opiekunowie prawni.

V. Zasady dostepu dzieci do Internetu
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I. MGOPS w Kozminie WIkp. nie zapewnia Ci dostepu do Internetu. W Internecie jest wiele
niebezpiecznych tresci, nieodpowiednich dla dzieci. My prowadzimy pogadanki o bezpiecznym
korzystaniu z Internetu.

2. Rodziny zastepcze dbaja o bezpieczne korzystanie z Internetu przez dzieci pozostajace pod
ich opieka.

VI. Przepisy koncowe

I. Standardy ochrony matoletnich obowiazuja od dnia ich ogtoszenia.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik MGOPS — dziecko w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kozminie Wlkp.
|. Zasady te obowiazuja wszystkich pracownikow, praktykantow i wolontariuszy MGOPS
w Kozminie Wlkp.
2. Pracownicy maja za zadanie traktowac Cig z szacunkiem oraz uwzgledni¢ Twoja
godnosc i potrzeby.
3. Nie akceptujemy stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.
Relacje pracownikéw z dzie¢mi

I. W relacji z Nami dbamy o to, bys$ czut sie bezpiecznie i swobodnie. Zalezy nam bys, nie

odczuwat niesprawiedliwosci, kiedy Ci pomagamy.

2. Nikt nie moze Ciebie bi¢, szturcha¢, popychac, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazac

ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom pracujacym w MGOPS w Kozminie WIkp. nie wolno uzywa¢ wobec Ciebie
wulgarnych stéw, gestdw i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi
dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wiadze lub

przewage fizyczna nad Tobga (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Pracownicy MGOPS w Kozminie WIkp. nie moga proponowa¢ Ci alkoholu, wyrobow

tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw
do Ciebie powiedzianych od pracownikow, mozesz o tym powiedzie¢ innemu pracownikowi
Osrodka, swojemu rodzicowi/opiekunowi lub kierownikowi Osrodka. Oni na pewno

wiasciwie zareaguja.
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6. Pracownicy MGOPS w Kozminie WIkp. nie moga zaprasza¢ Cie do swojego miejsca

zamieszkania ani spotykac sie z Toba poza godzinami pracy.

7. Najlepsza forma komunikacji pracownika MGOPS w Kozminie WIkp. z Tobg i/lub Twoimi

rodzicami/rodzicami zastgpczymi/opiekunami poza godzinami pracy sa adres mailowy i telefon.
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